
  

 

ประกาศสหกรณสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกเปนเจาหนาที่สหกรณในตําแหนงเจาหนาที่บริการทั่วไป 

**************** 
 ดวยสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด จะดําเนินการคัดเลือกเจาหนาท่ี

สหกรณในตําแหนงเจาหนาที่บริการทั่วไป จํานวน 1 อัตรา อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ
ขอ 65(20) ระเบียบสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด วาดวยเจาหนาที่และลูกจางของ
สหกรณ พ.ศ.2564 หมวด 3 และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธร
จังหวัดรอยเอ็ด จํากัด ชุดท่ี 48 ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สหกรณในตําแหนงเจาหนาท่ีบริการทั่วไปโดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อตําแหนง เจาหนาที่บรกิารทั่วไป และรายละเอยีดการจางงาน 
 1.1 เจาหนาที่บริการทั่วไป จาํนวน 1 อัตรา 
หมายเหตุ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คาตอบแทน หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกตามเอกสารแนบทายประกาศ
สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2565 การคัดเลือกเจาหนาที่
สหกรณ ตําแหนงเจาหนาท่ีบรกิารทั่วไปสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1. มีสัญชาติไทยและมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 

2. มีอายุไมต่ํากวา 25 ปบริบูรณและไมเกิน 35 ปบริบูรณ 

3. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ทั้งไมเปน

โรคเรื้อนวัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติด

ใหโทษโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืน ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

4. ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

5. ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว  

6. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน หรือออกจากราชการ หรือหนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 

7. ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือ

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

8. ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทําผิดวินัยซึ่งอาจตองไดรับโทษไลออก หรือ ให

ออกตามระเบียบวาดวยวินัยการสอบสวนและการลงโทษสําหรับเจาหนาที่และลูกจาง 

9. ไมเคยถูกที่ประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาท่ี  
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10. ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการตามมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  

11. ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสํานึกที่ดีมีความรับผิดชอบซื่อสัตยสุจริต มีความสามัคคี 

อุตสาหะเสียสละประพฤติตนอยูในกฎระเบียบและยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณของสหกรณ 

12. มีคุณวุฒิทางการศึกษาเทียบไดไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (พาณิชยกรรม, 

คอมพิวเตอรธุรกิจ)  

13. ไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ไดแก วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 

โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสงัคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง และ

โรคตดิตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัด หรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานใน

หนาท่ีตามที่สหกรณกําหนด 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ในการรับสมัครคัดเลือกครั้งน้ี สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด ประสงคจะรับ

สมัครจากบุคคลทั่วไป เพื่อคัดเลือกเปนเจาหนาที่สหกรณในตําแหนง เจาหนาที่บริการทั่วไป โดยมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงกําหนดตามเอกสารแนบทาย 

3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี สหกรณออมทรัพย
ตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด ที่ตั้ง ที่ทําการตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด ถนนสุริยเดชบํารุง ตําบลในเมือง 
อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด ตั้งแตวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2565 - วันที่ 5 มกราคม พ.ศ.2566 
ในวันทําการของสหกรณ ตั้งแตเวลา 09.00 น. ถึงเวลา 15.30 น. ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมสมัคร 
จํานวน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) โดยคาธรรมเนียมดังกลาวจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
หากมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่งานธุรการ โทรศัพท 0-4351-3977 
 3.2 หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

(1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถายไมเกิน  
6 เดือน(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

(2) สําเนาแสดงผลการเรียน ตัวอยาง เชน ระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงวาเปนผูมี 
วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร ใบรับรองการผานการปฏิบัติงานของหนวยงานจํานวนอยางละ 
2 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคือใน 
วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2566 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันท่ี ที่ไดรับอนุมัติวุฒิ
การศึกษา ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรบัสมัคร มายื่นแทนก็ได 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
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(4) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ  

นามสกุล (ในกรณทีี่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ 

ก.พ.วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ไดแก วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ
เปนที่รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ี
ปรากฏอาการเดนชัด หรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามที่สหกรณกําหนด  

(6) สําเนาหลักฐานทางการทหาร (กรณีผูสมัครเปนเพศชาย) ไดแก ใบสําคัญ (แบบ สด.9) 
หรือสมุดประจําตัวทหารกองหนุน (แบบ สด.8) สําเนาทะเบียนทหารกองหนุนกองประจําการ (แบบ สด.3) 
หรือ สด.43 แลวแตกรณี จํานวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารบัรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
(7) สหกรณจะตรวจคุณสมบัติของผูสมัคร เพื่อกําหนดวันคัดเลือกตอไป และประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกในวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2566 

4. การประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือก 
 สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก
ตามลําดับ ณ สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด ที่ตั้ง ที่ทําการตํารวจภูธรจังหวัด
รอยเอด็ ถนนสุริยเดชบํารุง ตําบลในเมือง อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด โดยจะแจงวันประกาศ
ใหทราบตอไป 
 สหกรณขอสงวนสิทธิในสวนของการพิจารณาเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับการรับสมัคร ฯลฯ จนถึง
กระบวนการในการบรรจุและแตงตั้งในครั้งนี้ โดยผูผานการคัดเลือก จะตองทดลองปฏิบัติหนาที่เปน
ระยะเวลา 6 เดือน และจะตองผานเกณฑประเมินผล จึงจะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่สหกรณ ใหเปน
อํานาจของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด เปนผูพิจารณาชี้
ขาดโดยมติผลการพิจารณาถือวาเปนที่สุด 

5. การจัดทําสัญญาจางผูผานการคดัเลือก 
 ผูผานการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจางตามที่สหกรณกําหนด 
 
                ประกาศ  ณ  วันท่ี 21 ธันวาคม  พ.ศ.2565 
 
 
        พันตํารวจเอก            

(สุรเิดช วรรณสุทธิ์)  
ประธานคณะอนุกรรมการคัดเลือกเจาหนาที่ 

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด 



เอกสารแนบทายประกาศสหกรณออมทรัพยตาํรวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด  จํากัด 

ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

การคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณตําแหนงเจาหนาทีบ่ริการทั่วไป สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดรอยเอ็ด จํากัด 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ความรูความสามารถ 

(การคัดเลือก) 

คา 

ตอบแทน 

จํานวน 

อัตราวาง 

1 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาทีบ่ริการทั่วไป 1. รับผิดชอบโปรแกรมคอมพิวเตอรสหกรณ 

ในขั้นตอนการประมวลผลประจําเดือน หลังจากที ่ 

เจาหนาที่หนวยบันทึกขอมลูเงนิกูประเภทตางๆ 

เพ่ือออกรายการหักเงนิประจําเดือน และแกไข 

ขอมลูสมาชิกใหถูกตองกอนการออกใบเสร็จรับเงิน

ประจําเดือนใหกับสมาชิก 

2. บันทึกรับสมัครสมาชิก และบันทึก 

การลาออกของสมาชิกสหกรณเมื่อไดรับการ

พิจารณาอนมุัติจากคณะกรรมการ เพ่ือประมวลผล 

ในโปรแกรมคอมพิวเตอร รวมทั้งการโอนยายหนวย     

ของสมาชิก 

3. ดูแล รักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรสหกรณ  

และอุปกรณท่ีเกี่ยวของใหอยูในสภาพเรียบรอย

สามารถใชงานไดด ีดําเนินการจัดเก็บสํารองขอมูล

ของโปรแกรมสหกรณไวในที่ปลอดภัย 

     4.  จัดเตรยีมงานเอกสาร และระเบียบวาระ

การประชุม เพ่ือนําเสนอเลขานุการพิจารณาจัดเขา

ในระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ และประชุม

ใหญสามญัประจําป ประชุมใหญวสิามัญ 

 

 

1. มีคุณวุฒิทางการศึกษาเทียบไดไมต่ํา

กวาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง  

(พาณิชยกรรม , คอมพิวเตอรธรุกิจ)     

2. มีความรูความสามารถในการใชการ

คอมพิวเตอร โปรแกรมพื้นฐานที่ตองใช

ภายในสํานักงาน MS Office เชน Word, 

Excel, Power Point หรือโปรแกรมที่

เก่ียวของกับตําแหนงงานที่ทํา  

3.เปนผูมีประสบการณการปฏิบัตงิานใน

ดานการสงเสริมสหกรณ การบัญชขีอง

สหกรณ  

หมายเหต ุ  หากมีประสบการณในการ

ทํางาน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

1.มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานธุรการ และงาน

สารบรรณ  

2.มีความรูความเขาใจในเรื่องความรูเก่ียวกับการ

สหกรณ 

3.มีความรูความสามารถในการใชภาษาและความรู

ดานคอมพิวเตอรอยางเหมาะสมกับงานในหนาที ่

4.มีคณุลักษณะอื่นที่เหมาะสมหรือจําเปนกับงานที่

ปฏิบัต ิเชน การปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ การ

บริการที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม รวมแรงรวมใจ มี

ความซือ้สัตยสุจริตตอตนเองและงานหนาท่ี 

เปนไปตามมติ

คณะกรรมการ

ดําเนินการ

สหกรณโดยมี

อัตราไมต่ํากวา 

12,880 บาท 

หรือตามมติ

คณะกรรมการ

ดําเนินการโดย

ไมเกิน 

20,080 บาท 

1 อัตรา 



 

ลําดับ 

ที ่
ชื่อตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ความรูความสามารถ 

(การคัดสรร) 

คา 

ตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

      5.  เปนเจาหนาทีป่ระสานดําเนินการการ

แกไขระเบียบ ขอบังคับของสหกรณตามท่ี

คณะกรรมการดําเนินการไดอนุมติั และจัดเก็บให

เปนระบบ และหมวดหมู 

6. ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่ไดรับมอบหมายจาก 

ผูบังคบับัญชา 

 

   

 

 
 


