
  
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ำกัด 

ว่ำด้วยข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน พ.ศ. 2564 
 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด พ.ศ.

2562 ข้อ 65(8)  และข้อ 95(8) และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 108 แห่ง พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดที่ 48 ครั้งที่ 13/2564 วันที่ 1  กันยายน 2564 
ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วย
ข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน พ.ศ. 2564” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่

และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ  มติอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้ง
กับระเบียบนี้และให้ใช้ระเบียบนี้แทน1 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด

ร้อยเอ็ด จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด  
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัด

ร้อยเอ็ด จ ากัด ทุกระดับ (เช่น ผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้าแผนก เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อ เจ้าหน้าที่ฝ่ายสวัสดิการ หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน หรือ
ลูกจ้างชั้นหนึ่งและลูกจ้างชั้นสอง หรือผู้ซึ่งตกลงท างานให้สหกรณ์โดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 
ฯลฯ)2 

“การร้องทุกข์” หมายถึง กรณีที่เจ้าหน้าที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดขึ้น
เนื่องจากการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือ
มอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่าง
สหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่  หรือระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน และเจ้าหน้าที่ ได้ เสนอ 
ความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ได้ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท างานด้วย
ความสุข 

 
 

                                       

1 สหกรณ์ต้ังใหม่ให้ตัดข้อนี้ออก 

2 ระบุได้ตามความเหมาะสมของแต่ละสหกรณ์ 
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หมวด  1 
ชื่อและที่ตั้งส ำนักงำน 

 
 ข้อ 5 ชื่อและท่ีตั้งส ำนักงำน ชื่อสหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 

สถำนที่ตั้ง ส านักงานใหญ่ กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด รหัสไปรษณีย์ 45000 หมายเลขโทรศัพท ์0-4351-3977 

หมวด  2 
วัน เวลำท ำงำนปกติ และเวลำพัก 

ข้อ 6 วันท ำงำน 
สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าทีท่ างานสัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ ถึงวันศุกร์3  

ข้อ 7 เวลำท ำงำนปกติ    
สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานวันละ 8 ชั่วโมง รวมเวลาหยุดพักในวันปฏิบัติงาน

โดยให้ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 08.30น. ถึงเวลา 16.30 น.4  

ข้อ 8 เวลำพัก5  
       ก. ระหว่างการท างานปกติ สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างเวลา 12.00 น. 

ถึงเวลา 13.00 น. 
      เพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน อาจมีการหยุดพักเหลื่อมเวลาตามประกาศของ
ผู้จัดการสหกรณ์หรือผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ 

ข. ก่อนการท างานล่วงเวลา 
 ในกรณีที่มีการท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกติ ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง สหกรณ์

ก าหนดให้เจ้าหน้าทีพั่ก 30 นาที ก่อนเริ่มท างานล่วงเวลา 

หมวด  3 
วันหยุดและหลกัเกณฑ์กำรหยุด 

ข้อ 9 วันหยุดประจ ำสัปดำห์ สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดประจ าสัปดาห์ละ 2 วัน ได้แก่
วันเสาร์ วันอาทิตย์6 
  สหกรณ์จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์แก่เจ้าหน้าที่เท่ากับค่าจ้างในวันท างาน 
ส าหรับลูกจ้างรายวันสหกรณ์จะไม่จ่ายค่าจ้างใหใ้นวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

                                       

3 วันท างานไม่เกินสัปดาห์ละ 6 วัน (ม.28 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

4 วันท างานปกติไม่เกินวันละ 8 ชม. และไม่เกินสัปดาห์ละ 48 ชั่วโมง (ม.23 พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

5 วันท างานให้หยุดพักไม่น้อยกว่า 1 ชม.หลังจากท างานมาแล้วไม่เกิน 5 ชม.ติดต่อกัน (ม.27 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541) 

6 ให้สอดคล้องกับข้อ 6 
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ข้อ 10 วันหยุดตำมประเพณี 7 ให้สหกรณ์ประกาศก าหนดวันหยุดตามประเพณีให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้าโดยได้รับค่าจ้างปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 18 วัน โดยรวมวันแรงงานแห่งชาติเข้าด้วย และสหกรณ์จะ
พิจารณาก าหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจ าปี วันหยุดทางศาสนาหรือขนมธรรมเนียม
ประเพณีแห่งท้องถิ่นหรือวันหยุดตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยประกาศวันหยุดตามประเพณีให้เจ้าหน้าที่
ทราบในวันเริ่มต้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ทุกปี 

  หากวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ให้เจ้าหน้าที่ได้หยุดชดเชย
วันหยุดตามประเพณีในวันท างานถัดไป 

  หากสหกรณ์ไม่อาจให้เจ้าหน้าที่หยุดตามประเพณีได้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ท างานที่มี
ลักษณะหรือสภาพของงานต้องท าติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
สหกรณ์จะตกลงกับเจ้าหน้าที่ว่าจะหยุดในวันอื่นชดเชย วันหยุดตามประเพณี หรือสหกรณ์จะจ่ายค่าท างาน
ในวันหยุดให้ก็ได้ 

ข้อ 11 วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี 8 สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันมาครบหนึ่งปี 
มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีโดยได้รับค่าจ้างได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสิบวันท างาน โดยจะจัดให้หยุดภายในปีถัดไป 
ซึ่งวันหยุดพักผ่อนประจ าปีหากเจ้าหน้าที่ไม่หยุดในปีที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปี
ที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อๆ ไป ได้ไม่เกินยี่สิบวันท างาน และหากท างานเกินกว่าสิบปีสหกรณ์ให้
สะสมวันหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ไม่เกินสามสิบวันท างาน  

  เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานยังไม่ครบหนึ่งปี สหกรณ์อาจก าหนดวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้โดย
ค านวณให้ตามส่วนก็ได้ 

  กรณีเจ้าหน้าที่ไม่ได้ใช้สิทธิหยุดในวันหยุดพักผ่อนประจ าปี หรือสหกรณ์ไม่ประกาศ
ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดในวันหยุดดังกล่าว สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวันหยุดให้เจ้าหน้าที่ตามระเบียบนี้ 
โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด 

  ในกรณีที่สหกรณ์เลิกจ้างโดยมิใช่กรณีที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานก าหนดว่า 
ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้สหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ส าหรับวันหยุดพักผ่อนประจ าปีในปีที่เลิกจ้างตาม
ส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจ าปีที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด 

  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญา หรือสหกรณ์เลิกจ้าง ไม่ว่าการเลิกจ้างนั้นเป็น
กรณีที่สหกรณ์จะต้องจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ส าหรับ
วันหยุดพักผ่อนประจ าปีสะสมที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รับตามระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนด  

หมวด  4 
หลักเกณฑ์กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวันหยุด 

ข้อ 12 กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวันหยุด 
การท างานล่วงเวลา หรือการท างานในวันหยุด แล้วแต่กรณี สหกรณ์จะแจ้งให้ทราบ

ล่วงหน้าและขอความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

                                       

7 วันหยุดตามประเพณีปีหนึ่งต้องไม่น้อยกว่า 13 วัน ให้ระบุว่าเป็นวันใดบ้างโดยรวมวันแรงงานแห่งชาติ (ม.29 พ.ร.บ.คุ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541) 

8 ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันมาครบหนึง่ปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีไม่น้อยกว่า 6 วันท างาน (ม.30 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541) 



ระเบียบสหกรณ์ 
ว่าด้วยข้อบังคับเกีย่วกบัการท างาน  หน้า  4 
~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~·~ 

  

เว้นแต่ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานต้องท าติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน
หรือเป็นงานฉุกเฉิน สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลาได้เท่าที่จ าเป็น หรือในกรณีที่ลักษณะหรือ
สภาพของานต้องท าติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจ้างอาจให้ลูกจ้าง
ท างานในวันหยุดได้เท่าที่จ าเป็น อย่างไรก็ตาม เพ่ือประโยชน์แก่การบริการ สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่ท างาน
ในวันหยุดเท่าที่จ าเป็น โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้ เมื่อรวมกันแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสามสิบหกชั่วโมง9 โดยชั่วโมงท างานใน
วันหยุดให้หมายความรวมถึงชั่วโมงท างานล่วงเวลาในวันหยุดด้วย 

ข้อ 13 ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำในวันหยุด 
 ก. ค่ำล่วงเวลำ 

 (1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติในอัตรา
หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของอัตรา
ค่าจ้างต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับ เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน 
โดยค านวณเป็นหน่วย10 

 (2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตรา 
สามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือในอัตราสามเท่าของอัตราค่าจ้าง
ต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณ 
เป็นหน่วย11  

   (3) สหกรณ์อาจจะจ่ายค่าล่วงเวลาตามข้อ ก. (1) (2) ในลักษณะการเหมาจ่าย โดย
ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการด าเนินการก าหนดและได้รับความยินยอมจากผู้ปฏิบัติงาน 

 ข. ค่ำท ำงำนในวันหยุด12 
 (1) เจ้าหน้าที่ที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุด 

ตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ถ้ามาท างานในวันหยุดดังกล่าว  จะได้รับค่าท างานในวันหยุด
เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงการท างานตามจ านวนชั่วโมงที่ท า หรือหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าง 
ต่อหน่วยในวันท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได้ ส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณ 
เป็นหน่วย 

 (2) เจ้าหน้าที่ที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ ถ้ามาท างานใน
วันหยุดดังกล่าวจะได้รับค่าท างานในวันหยุดสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวน
ชั่วโมงท่ีท า หรือสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยตามจ านวนผลงานที่ท าได้ส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้าง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

   (3) สหกรณ์อาจจะจ่ายค่าท างานในวันหยุดตามข้อ ข. (1) (2) ในลักษณะการเหมา
จ่าย โดยให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการด าเนินการก าหนดและได้รับความยินยอมจากผู้ปฏิบัติงาน 
 

                                       

9 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบับที่ 3 

10 ไม่น้อยกว่า1.5 เท่า (ม.61 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

11 ไม่น้อยกว่า 3 เท่า (ม.63 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

12 ม.62 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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หมวด  5 
กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด 

ข้อ 14 กำรไม่จ่ำยค่ำล่วงเวลำ ค่ำล่วงเวลำในวันหยุด และค่ำท ำงำนในวันหยุด 
 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์ กรณีการจ้าง การให้
บ าเหน็จหรือการเลิกจ้าง เช่น ต าแหน่งผู้จัดการ เป็นต้น 

(2) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้ท างานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปท างาน 
นอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แน่นอน 

(3) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 

ข้อ 15 ก ำหนดระยะเวลำกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด และค่ำล่วงเวลำ 
ในวันหยุด 

(1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุดค่า
ล่วงเวลาในวันหยุด ฯลฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง พร้อมค่าจ้างปกต ิโดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 

(2) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนให้แก่เจ้าหน้าที่ตามที่ตกลงกัน ในกรณ ี
ที่วันจ่ายค่าจ้างวันใดตรงกับวันหยุดงาน ให้จ่ายในวันท างานถัดไปหรือในวันท างานก่อนวันหยุดงานนั้น
แล้วแต่กรณี 

ข้อ 16 สถำนที่จ่ำยเงินให้แก่เจ้ำหน้ำที่13  สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างาน 
ในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินอ่ืน ให้แก่เจ้าหน้าที่ ณ ที่ท าการของสหกรณ์ และ/หรือโดยโอนเงิน
เข้าบัญชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบันการเงินที่สหกรณ์ก าหนด 

หมวด  6 
วันลำและหลักเกณฑ์กำรลำ 

ข้อ 17 กำรลำป่วย 14 เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การเจ็บป่วยเนื่องจากประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน สหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบัน
ชั้นหนึ่ง โดยไม่ถือเป็นวันลาป่วย และสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้ตามจ านวนวันที่ ป่วยจริงปีหนึ่งไม่เกิน 
30 วันท างาน โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 (1) กรณีที่เจ้าหน้าที่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาป่วยก่อนการหยุดงาน 
ตามแบบใบลาทีส่หกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน
(ถ้ามี) 
 (2) กรณีท่ีเจ้าหน้าที่เจ็บป่วยกะทันหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้เจ้าหน้าที่
ยื่นใบลาป่วยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาท างานตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการหรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี พร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) 15 

                                       

13  ม.55 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

14 ม.32 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

15 กรณีผู้จัดการให้ย่ืนใบลาต่อกรรมการที่ได้รับมอบหมาย กรณีเจ้าหน้าที่อ่ืนให้ย่ืนใบลาต่อผู้จัดการ 
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 (3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ 3 วันท างานขึ้นไป สหกรณ์อาจจะให้เจ้าหน้าที่
แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบ 
การลาป่วยด้วยก็ได้ 
 (4) การลาป่วยโดยมิได้เจ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิโดยไม่สุจริต 
อันเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ย่อมถูกลงโทษได้ 

ข้อ 18 กำรลำเพื่อท ำหมัน16 เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเนื่องจากการท าหมันได้ตามระยะเวลาที่
แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งก าหนดและออกใบรับรอง โดยสหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้เจ้าหน้าที่ในวันลานั้นด้วย 

ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเมื่อการท าหมันสิ้นสุดแล้ว ให้เจ้าหน้าที่แสดงใบรับรองแพทย์  
แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย 

ข้อ 19 กำรลำเพื่อคลอดบุตร17  ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์
หนึ่งไม่เกินเก้าสิบแปดวัน โดยรวมวันหยุดที่มีระหว่างวันลาด้วย โดยสหกรณ์จ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างใน 
วันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ท่ีประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์
ก าหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 

(2) เจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ เนื่องจากการคลอดบุตร ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลา
ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแต่วันกลับมาท างาน 

ทั้งนี้ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง
มาแสดงว่าไม่อาจท างานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ ให้เจ้าหน้าที่นั้นมีสิทธิขอให้สหกรณ์เปลี่ยนงานในหน้าที่เดิม
เป็นการชั่วคราวก่อนหรือหลังคลอดได้ และให้สหกรณ์พิจารณาเปลี่ยนงานทีเ่หมาะสมให้แก่เจ้าหน้าที่นั้น 

ข้อ 20 กำรลำเพื่อกิจธุระอันจ ำเป็น เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือกิจธุระอันจ าเป็นได้ไม่เกิน 
15 วัน ต่อปีโดยจะต้องเป็นกิจธุระเกี่ยวกับความจ าเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น และจะจ่ายค่าจ้าง 
ให้ตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 10 วันต่อป ีโดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) กรณีมีกิจธุระอันจ าเป็น ทีไ่ม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้ยื่นใบลากิจ ล่วงหน้าอย่างน้อย 
1 วัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี พร้อมด้วย
หลักฐาน (ถ้ามี) และเม่ือได้รับการอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 

(2) กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลากิจ
ภายในวันแรกที่มาท างานพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงจะถือเป็นลากิจ 
ที่ถูกต้องอย่างไรก็ตาม การลาที่ไม่เหตุผลอันสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้และให้ถือว่าเป็น
การขาดงาน 

ข้อ 21 กำรลำเพื่อรับรำชกำรทหำร18 ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพล
เพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

                                       

16 ม.33 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

17 ม.41 พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
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โดยสหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ในวันลาเพ่ือรับราชการทหารเท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอด
ระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินหกสิบวัน  

  เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับหมายเรียกทางทหาร เพ่ือการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบ
ความพรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อยหนึ่งวัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วย
หลักฐานต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณีและเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหาร
ดังกล่าว แล้วให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นกลับมารายงานตัวเพ่ือท างานตามปกติภายใน 3 วัน 

ข้อ 22 กำรลำเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนำควำมรู้ 19 ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ โดยสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างตามจ านวนวันที่สหกรณ์
อนุญาตให้ลาแต่ไม่เกิน 15 วันต่อป ีโดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ความสามารถในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

ก. เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพ่ิมทักษะความช านาญ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของเจ้าหน้าที่ 
   การฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถตามวรรคแรก จะต้องมีโครงการ
หรือหลักสูตรและก าหนดช่วงเวลาของโครงการหรือหลักสูตรที่แน่นอนและชัดเจน 

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น 
(2) ในการลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถให้เจ้าหน้าที่แจ้งถึงเหตุ

ที่ลาโดยชัดแจ้ง พร้อมทั้งแสดงหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ให้สหกรณ์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
ก่อนวันลาเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 

(3) สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้
ความสามารถในกรณีดังต่อไปนี้20 

ก. ในปีที่ลานั้น เจ้าหน้าที่เคยได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ความรู้ความสามารถ 

ข. สหกรณ์ได้แสดงให้เห็นว่าการลาของลูกจ้างอาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือ
กระทบต่อการประกอบธุรกิจของนายจ้าง 

(4) สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ หากอนุญาต
ให้ลาแล้วจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

หมวด  7 
วินัยและโทษทำงวินัย 

ข้อ 23 วินัย เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ สหกรณ์ก าหนด
วินัยในการท างานให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
                                                                                                                    

18 ม.58 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

19 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบับท่ี 5 

20 กฎกระทรวงแรงงานฯ ฉบับท่ี 5 
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(2) รักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ให้การต้อนรับ ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่ผู้มา

ติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ทั้งต้องสุภาพเรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทั่วไป 
ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต 
ห้ามมิให้กดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือผู้ใด 
และหา้มมิให้อาศัยงานในหน้าที่ของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อ่ืน 

(5) ขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ ให้เกิด 
ผลดีและความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ ์

(6) ไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(7) ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
(8) อุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้ ทั้งนี้

จะต้องปฏิบัติหน้าที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิให้เป็น
เจ้าหน้าที่หรือตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่น ๆ 

(9) สุภาพเรียบร้อย เชื่อฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ 
ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
และเป็นธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปสั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 

(10) รักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางที่อาจท าให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอย่างอ่ืน
จนไม่สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินรุงรังเล่นการพนัน กระท าหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท า
การอ่ืนใดซึ่งท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

(11) ไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน ในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
(12) ร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี บรรดาผู้อยู่ใน

วงงานของสหกรณ์ และต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคี หรือ
ก่อให้เกิดความกระดา้งกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงการสหกรณ ์

(13) ร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการหรือสถาบันอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
สหกรณ ์

(14) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 
(15) เจ้าหน้าที่ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 
(16) มาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลาและลงบันทึกเวลาท างานตามที่ก าหนด 
(17) ปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการท างาน 
(18) ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์การท างานให้อยู่ในสภาพดี 

เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หน้าที่ของตน 
(19) ช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินใด ๆ ในบริเวณที่ท างานโดยมิให้สูญหาย

หรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอื่น ๆ เท่าที่สามารถจะท าได้ 
(20) ไม่กระท าการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณทีท่ างาน 
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(21) ไม่น าสิ่งผิดกฎหมายหรืออาวุธที่มีอันตรายร้ายแรง หรือวัตถุระเบิดเข้ามาบริเวณ 
ที่ท างาน 

เจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกพิจารณาลงโทษโดยการตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็น
หนังสือ ให้ออก หรือไล่ออก ตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระท า 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัย สหกรณ์อาจมีค าสั่งพักงาน 
เป็นหนังสือระบุความผิดและก าหนดระยะเวลาพักงานในระหว่างการสอบสวนได้ไม่เกินเจ็ดวัน  โดยแจ้ง
เจ้าหน้าทีท่ราบก่อนการพักงาน  ซึ่งในระหว่างการพักงานสหกรณจ์ะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ในอัตราร้อยละ
ห้าสิบของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าทีไ่ด้รับก่อนถูกสั่งพักงาน และเมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏ
ว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่เท่ากับค่าจ้างในวันท างานนับแต่วันที่
เจ้าหน้าที่ถูกสั่งพักงานเป็นต้นไปโดยค านวณเงินที่สหกรณ์จ่ายไปแล้วเป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างพร้อมด้วย
ดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อปี 

ข้อ 24 โทษทำงวินัย โทษผิดวินัยมี 4 สถาน ดังนี้ 
(1) ตักเตือนด้วยวาจาหรือเป็นหนังสือ 
(2) ให้พักงานโดยไม่จ่ายเงินเดือนเป็นเวลา 7 วัน21   
(3) ให้ออก 
(4) ไล่ออก 
ทั้งนี้ การก าหนดโทษแต่ละสถานเป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้ที่

คณะกรรมการด าเนินการมอบหมาย (ผู้จัดการ) ที่จะพิจารณาตามพฤติกรรมของการกระท าความผิดและ
ลักษณะความร้ายแรงของการกระท าความผิด  

ข้อ 25 กำรลงโทษไล่ออก ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ดังระบุไว้ต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์หรือสหกรณ์ 
จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

(3) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(4) ทุจริตต่อหน้าที ่
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ เป็นเหตุให้

สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(6) ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดค าสั่งนั้น

เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

                                       

21  สหกรณ์จะต้องมีค าสั่งพักงานเป็นหนังสือระบุความผิดและก าหนดระยะเวลาพักงานไม่เกิน 7 วัน โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่หรอื

ลูกจ้างของสหกรณ์ทราบก่อนการพักงาน (อ้างถึงหนังสือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ รง 0504/002016 ลงวันที่  

2 พฤศจิกายน 2553) 
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(9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหง หรือเบียดเบียน

สมาชิกสหกรณ ์
(11) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน (ไม่เว้นวันหยุด) โดยไม่มีเหตุอันควร 

ข้อ 26 กำรลงโทษให้ออก ให้กระท าในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์กระท าผิดวินัยเป็นเหตุให้
สหกรณ์ได้รับความเสียหาย แต่ไม่ถึงข้ันร้ายแรง ดังระบุไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ ์
(3) ละทิ้งหน้าที่เนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 27 กำรลงโทษไล่ออกและให้ออกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้บังคับบัญชาต าแหน่ง
ผู้จัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการด าเนินการ  หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา
อย่างน้อยสามคนเพ่ือสอบสวน 

การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนได้รับทราบค าสั่ง เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน แม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อน
การสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวน
เสนอรายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและ
เสนอตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 28 ในกรณีต่อไปนี้ให้ถือว่ำเป็นกรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้อง
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 

(2) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(3)  ท าความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา 

พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าท าความผิดเช่นนั้น แม้จะมิให้จ าคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุ

อันสมควร 
ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับจนถึง

คณะกรรมการด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได้ 

ข้อ 29 กำรพักงำนเพื่อสอบสวนควำมผิด22 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
จนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน กฎ 
ระเบียบ ค าสั่ง หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิด

                                       

22 ม.116 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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อันได้กระท าโดยประมาท สหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงานเพ่ือสอบสวนความผิดกรณีความผิดชัดแจ้งโดยมี
หลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) ค าสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
(2)  ก าหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 
(3) สหกรณ์ต้องแจ้งค าสั่งพักงานให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่พักงานในอัตราร้อยละห้าสิบ

ของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้าหน้าที่มิได้กระท าความผิดสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับ

ค่าจ้างในวันท างานปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างพร้อมด้วย
ดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อปี23 

ข้อ 30 ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่กระท ำผิดวินัย  แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออกผู้บังคับบัญชาจะ
สั่งลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างก็ได้ หรือถ้าเห็นว่าเป็นความผิดเล็กน้อยจะพิจารณาลงโทษโดยการ
ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ ตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระท าก็ได้ 

การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งตั้งแต่หัวหน้างานลงไป ให้ผู้จัดการหรือ
ผู้ช่วยผู้จัดการมีอ านาจสั่งลงโทษได้ 

ในกรณีลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง จะต้องมีค าสั ่งเป็นหนังสือระบุความผิด ก าหนด
ระยะเวลาพักงาน และต้องแจ้งใหเ้จ้าหน้าทีท่ราบก่อนการพักงาน การพักงานในกรณีนี้ให้กระท าได้คราวละ
ไม่เกิน 7 วัน24 

ข้อ 31 กำรปฏิบัติตำมวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวัง
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 

ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่าความผิด
ของผู้นั้นอยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมีอ านาจ
ลงโทษก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพื่อให้ลงโทษตามสมควร 

ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษ 
ไม่เป็นการสุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัย  

ข้อ 32 เม่ือผู้มีอ ำนำจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดับ
จนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 

หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงนั้นเบาไป ให้มีอ านาจที่จะสั่งเพ่ิมโทษได้ 
แต่โทษที่สั่งเพ่ิมข้ึนรวมกับที่สั่งไว้แล้วเดิม ต้องไม่เกินอ านาจของผู้สั่งใหม่นั้น 

ข้อ 33 เจ้ำหน้ำที่ที่ถูกลงโทษฐำนผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันทราบค าสั่ง การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอ 
การลงโทษตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

                                       

23 ม.117 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

24  ม.116 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือยืนตาม
ค าสั่งเดิมก็ได้ ทั้งนี้โดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์ค าวินิจฉัยอุทธรณ์  
ของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอันสิ้นสุด 

หมวดที่  8 
กำรร้องทุกข์25 

ข้อ 34 ขอบเขตของกำรร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่ที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์ เนื่องจาก 
การท างานตามข้อ 4 ควรยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว 
เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าวหรือผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็น
ต้นเหตุ ก็ให้ยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง การยื่นค าร้องทุกข์ให้กรอกข้อความ
ลงตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้ก าหนดขึ้น โดยมีวิธีการและขั้นตอนดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะร้องทุกข์ให้ท าเป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการหรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 

(2) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ต้องท าการสอบสวนและ
พิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าร้องทุกข์ 

(3) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวนและ
พิจารณาชี้แจงท าความเข้าใจ หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลการพิจารณาโดยการชี้แจงด้วยวาจา
ใหบ้ันทึกค าชี้แจงเหตุผลไว้ในส านวน และให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย 

ข้อ 35 กำรสอบสวนและพิจำรณำ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่แล้ว 
ให้รีบด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์ นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะท าได้ 
โดยด าเนินการด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนินการ ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้ยื่นค าร้องทุกข์
ชอบที่จะให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 

เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น หากเป็นเรื่องที่อยู่ใน
ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้นและผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้ผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบพร้อมทั้งรายงานให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบด้วย 

หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้นเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น 
ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์ พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปตามล าดับ 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกข์เช่นเดียวกับ
ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับค าร้องทุกข์ ผู้บังคับบัญชาแต่ละชั้นต้องด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องทุกข์โดยเร็ว
อย่างช้า ไม่เกิน 7 วัน 

 

                                       

25 ม.109 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ข้อ 36 กำรอุทธรณ์ค ำวินิจฉัย 
(1) ผู้ร้องทุกข์ที่ไม่พอใจค าชี้แจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการ

หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าชี้แจงหรือวินิจฉัย 
(2) ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์ค าร้องทุกข์เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยสามคน พร้อมแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์เป็นหนังสือ
ให้ผู้ร้องทราบ หรือการแจ้งผลการพิจารณาด้วยการชี้แจงด้วยวาจาโดยให้บันทึกค าชี้แจงเหตุผลไว้ในส านวน 
และให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ด้วย ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ค าร้องทุกข์ 
ให้ถือเป็นที่สุด 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผู้มีอ านาจ 

ข้อ 37 ควำมคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 
(1) ผู้ร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
(2) ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่

จะเป็นการร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจ้าหน้าที่ที่ให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะได้รับความ

คุ้มครอง โดยจะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ที่ให้การด้วยอคติ 
ปรักปร า ให้ร้ายเป็นเท็จ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

หมวดที่  9 
กำรเลิกจ้ำง ค่ำชดเชย ค่ำชดเชยพิเศษ และเงินบ ำเหน็จเจ้ำหน้ำที่ 

ข้อ 38 กำรเลิกจ้ำง หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณท์ีไ่ด้ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
โ ด ย สหกรณ์ เ ลิ ก จ้ า ง  หรื อ ไ ม่ ผ่ า นกา รประ เ มิ นผลการปฏิ บั ติ ง า น อัน เนื่ อ ง จ าก เ จ้ าหน้ า ที่ 
ขาดคุณสมบัติในการท างาน มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระท าความผิดอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง หรือได้รับโทษทางวินัยตามข้อ 24 (3) และ (4) และเหตุตามระเบียบ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างของสหกรณ ์

ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะ ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ปี 

การเลิกจ้างดังกล่าว สหกรณ์จะแจ้งผล และวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่ทราบเป็นหนังสือ โดยจะแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่เจ้าหน้าที่ที่จ้างไว้โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน 
หรือเจ้าหน้าที่ท่ีกระท าความผิด และไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชย 

ในกรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่แทนการบอก
กล่าวล่วงหน้า 

การสิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากสหกรณ์ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้างไว้
เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็นรายบุคคลนั้น 
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ข้อ 39 ค่ำชดเชย26 สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า

ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่  
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานเก้าสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(3) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกับครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ายส าหรับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(4) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสองร้อยสี่สิบวันสุดท้ายส าหรับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(5) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปีแต่ไม่ครบยี่สิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 
อัตราสุดท้ายสามร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามร้อยวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับ
ค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(6) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตรา
สุดท้ายสี่ร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสี่ร้อยวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

ข้อ 40 ข้อยกเว้นในกำรไม่จ่ำยค่ำชดเชย27 สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ซึ่ง
เลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ ์
(2) จงใจท าใหส้หกรณไ์ด้รับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของสหกรณ์อันชอบด้วย

กฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณไ์ด้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงสหกรณ์ไม่จ าเป็นต้อง
ตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่เจ้าหน้าทีไ่ด้กระท าผิด 

(5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตาม 
โดยไม่มีเหตุอันควร 

(6) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหากเป็นความผิดที่ได้กระท า 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษต้องเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 

สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาการจ้าง แน่นอน
ตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 

 

                                       

26 ม.118 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

27 ม.119 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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ข้อ 41 ค่ำชดเชยพิเศษ 
ก. ในกรณีท่ีสหกรณจ์ะย้ายที่ท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน28 อันมีผลกระทบ

ส าคัญต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือครอบครัว ให้สหกรณ์ปิดประกาศและแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้า โดยให้ปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผยในสหกรณ์ซึ่งเจ้าหน้าที่สามารถเห็นได้อย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า
สามสิบวันก่อนวันย้ายที่ท าการของสหกรณ์ และประกาศนั้นอย่างน้อยต้องมีข้อความชัดเจนเพียงพอที่จะเข้าใจ
ได้ว่าเจ้าหน้าที่คนใดจะต้องถูกย้ายไปสถานที่ใดและเมื่อใด ในการนี้ถ้าเจ้าหน้าที่ไม่ประสงค์จะไปท างานด้วย 
ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสหกรณ์หรือวันที่สหกรณ์
ย้ายสถานประกอบกิจการ แล้วแต่กรณีโดยเจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยที่ลูกจ้างพึงมีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบนี้ โดยไม่น้อยกว่าตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ข. ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าที่  อันเนื่องมาจาก 
การปรับปรุงหน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ29 สหกรณ์จะปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจ้งวันที่จะเลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างและรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่จะถูก 
เลิกจ้างให้พนักงานตรวจแรงงานและเจ้าหน้าที่ที่จะเลิกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหกสิบวัน ก่อนวันที่จะ
เลิกจ้าง 

ในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถแจ้งได้หรือแจ้งการเลิกจ้างน้อยกว่าหกสิบวันต้องจ่าย
ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายหกสิบวัน หรือเท่ากับค่าจ้างของ 
การท างานหกสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งรับได้ค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วยแล้ว 

(2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ท างานติดต่อกันเกินหกปีขึ้นไป สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชย
พิเศษเพ่ิมขึ้นจากค่าชดเชยปกติตามระเบียบนี้ โดยจ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสิบห้าวันต่อ 
การท างานครบหนึ่งปี หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสิบห้าวันสุดท้ายต่อการท างานครบหนึ่งปี
ส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ทั้งนี้ ค่าชดเชยพิเศษดังกล่าวจะไม่เกิน
ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยหกสิบวัน หรือไม่เกินค่าจ้างของการท างานสามร้อยหกสิบวันสุดท้ายส าหรับ
เจ้าหน้าทีซ่ึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย และเพ่ือประโยชน์ในการค านวณค่าชดเชยพิเศษ 
กรณีระยะเวลาท างานไม่ครบหนึ่งปี ถ้าเศษของระยะเวลาท างานมากกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ให้นับเป็น 
การท างานครบหนึ่งปี 

ข้อ 42 กำรหยุดกิจกำรชั่วครำว ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่ส าคัญ
อันมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของสหกรณ์จนท าให้สหกรณ์ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ  
ซึ่งมิใช่เหตุสุดวิสัยต้องหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่  
ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนสหกรณ์หยุดกิจการตลอดระยะเวลา
ที่สหกรณ์ไม่ได้ให้เจ้าหน้าที่ท างาน โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่และพนักงานตรวจแรงงานทราบล่วงหน้า
เป็นหนังสือก่อนวันเริ่มหยุดกิจการไม่น้อยกว่าสามวันท าการ 

                                       

28 ม.120 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

29 ม.121 พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
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 ข้อ   43 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันมา
ไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไป  มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเมื่อออกจากต าแหน่งเว้นแต่การออกเพราะถูกลงโทษ   ไล่
ออก  หรือเลิกจ้างและมีสิทธิได้รับเงินค่าชดเชยแล้วตามข้อที่ 39 
 การค านวณเงนิบ าเหนจ็ให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้ง  คูณดว้ยจ านวนปีที่ท างานในสหกรณ ์เศษของปี
ถ้าถึง 180 วัน  ให้นับเป็นหนึ่งปี  ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 
 จ านวนปีที่ท างาน  หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแต่วันบรรจุ  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เข้าท างานใน
สหกรณ์จนถึงวันที่ออกจากงาน  หักด้วยวันลาของผู้นั้น 
  ในกรณีค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้มีจ านวนมากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์พึง
ได้รับตามข้อ 39  ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเพ่ิมได้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าเงินชดเชยเท่านั้น  
  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่ทายาท  
 ข้อ  44  เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จเจ้าหน้าที่และค่าชดเชยของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้
สหกรณ์ตั้งเงินส ารองบ าเหน็จเจ้าหน้าที่และค่าชดเชยของเจ้าหน้าที่ไว้ตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปีตาม
จ านวนที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
 ข้อ  45  ภาษีเงินได้อันพึงช าระภาษีตามกฎหมาย ให้ผู้รับเงินบ าเหน็จเจ้าหน้าที่และค่าชดเชย
ของเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบช าระท้ังสิ้น   โดยสหกรณ์ต้องหักภาษี ณ ที่จ่ายแล้วน าส่งสรรพากร 

ข้อ 46 กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ 
(1) การใดท่ีมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
(2) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 47 กำรบังคับใช้ 
(1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพ่ือให้มี 

การปฏิบัติอย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
(2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตาม

ระเบียบนี้ไม่ได้ หากสหกรณ์ได้ประกาศระเบียบนี้ไว้ในที่เปิดเผย ณ ที่ส านักงานสหกรณ์ที่ปฏิบัติงาน 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบและดูได้โดยสะดวก และเปิดเผยทางอิเล็กทรอนิกส์ (ถ้ามี) 

(3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชาและคณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้ควบคุมดูแลให้
เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 

(4) ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตามข้อ 2 
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บทเฉพำะกำล 
 

 เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ที่ถูกว่าจ้างอยู่ก่อนระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบฉบับนี้  
 หากเจ้าหน้าที่ผู้ใดเห็นว่าได้รับผลกระทบจากระเบียบนี้ ให้สิทธิในการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการผ่านประธานกรรมการภายใน 7 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ 

  
ประกาศ ณ วันที่  1  กันยายน พ.ศ.2564 

 
 
             (ลงชื่อ) พลต ารวจตรี  ไพโรจน์  มังคลา 

   (ไพโรจน์  มังคลา) 
         ประธานกรรมการ 

                   สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด จ ากัด 
 
 
 
 


